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Healthy Hub — digital campus 2023
Was erwartet euch:

i? hub

v

Grundlagen der Primdrpravention

Gesundheitsforderung im Betrieb (BGF)

Gesundheitsférderung in nicht betrieblichen Lebenswelten/ Settings

Kurzer Einblick in die Individualpravention

Eure Fragen
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Grundlagen § 20 SGB V

Verminderung sozial
bedingter sowie
geschlechtsbezogener
Ungleichheit von
Gesundheitschancen

Kind- und jugendspezifische
Belange berlicksichtigen

Verhinderung und
Verminderung von
Krankheitsrisiken

Betriebe

Férderung des
selbstbestimmten
gesundheitsorientierten
Handelns der

Kindergarten,
Schulen, Versicherten
Universitaten

Detaillierte Beschreibungen zu den Voraussetzungen etc. findet man im Handlungsleitfaden Pravention:
https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention selbsthilfe beratung/praevention und bgf/leitfaden praevention/leitfaden praevention.jsp

Bhub
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Wir bringen euch in die GKV.

Betriebliche Gesundheitsforderung

,Mehr als nur
ein Obstkorb“
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Betriebliche Gesundheitsmanagement

,Betriebliches Gesundheitsmanagement wird hier definiert als die bewusste Steuerung und
Integration aller betrieblichen Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und Férderung der Gesundheit
und des Wohlbefindens der Beschdftigten.” (vgl. Wienemann 2002)

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Arbeitgeber-Pflicht
Arbeitnehmer-Pflicht

Arbeitgeber-Pflicht
Arbeitnehmer - freiwillig

Arbeitgeber — freiwillig
Arbeitnehmer - freiwillig

Verhalten
Verhaltnisse

g? hub

Arbeitsschutz

inkl. Suchtgefahrdung

Betriebliches
Eingliederungs-
managment

(BEM) inkl.
Suchterkrankungen

Betriebliches
Gesundheitsforderung
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Ziele der BGF

Positive Gesundheitspotenziale
der Arbeit starken

Langfristige
Arbeitsfahigkeit sichern

Gesundheitliche
Kompetenzen verbessern

Erkrankungsrisiken von
Beschaftigten senken



Mogliche Leistungen der Krankenkassen in der
betrieblichen Gesundheitsférderung

Analyseleistungen

Dokumentation,
Evaluation, Beratungsleistungen

Qualitatssicherung

verhaltenspraventi

ver MaRnahmen Moderation

Quialifizierung

Bhup
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Die Handlungsfelder der BGF

Bhup

Gesundheitsgerechte Ernahrung im

Arbeitsalltag

Bewegungsforderliches
Arbeiten und

kdrperlich aktive Beschaftigte

Stressbewaltigung und
Ressourcenstarkung

Verhaltensbezogene
Suchtpravention
im Betrieb
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Voraussetzungen zur Forderung

1. Verhiltnispraventive Ausrichtung

gg = Beratung zur gesundheitsforderlichen Arbeitsgestaltung mit dem Praventionsprinzip
oo oo = Gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeitstatigkeit und -bedingungen
ool80 *  Gesundheitsgerechte Fiihrung
NIlN = Gesundheitsforderliche Gestaltung betrieblicher Rahmenbedingungen (bewegungsforderliche

Umgebung, gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag)

2. Verhaltenspraventive Ausrichtung F}i’
= Gesundheitsférderlicher Arbeits- und Lebensstil mit dem Praventionsprinzip: o
() =/ @

= Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

=  Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive Beschéaftigte
= Gesundheitsgerechte Erndhrungim Arbeitsalltag T@ﬁ

= Verhaltensbezogene Suchtpravention im Betrieb ERGONOMIE BERATUNG

GESUNDE
TELEARBEIT ERNAHRUNG

VERHALTNISPRAVENTION VERHALTENSPRAVENTION

3. Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung
= Verbreitung und Implementierung von BGF durch liberbetriebliche Netzwerke

Bhub
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Gesetzliche Mindestausgaben der gesetzlichen
Krankenversicherungen

EUR je Versicherten

2022
1. Primarpravention und Gesundheitsforderung
a) Onentierungswert § 20 Abs, 6 Satz 1 SGB V 7,94
h) Mindestausgabewert Betriebliche 3,33
Gesundheitsforderung nach § 20 Abs. & Satz 2
SGB V
davon Mindestausgabewert Betriebliche 1,06
Gesundheitsforderung in Krankenhausern
unl p”t't__!&‘t‘llllll htungen
c) Mindestausgabewert Pravention und 2,27

Gesundheitsforderung in Lebenswelten nach §
20 Abs. 6 5atz 2 SGB V
davon als Vergutung fur BZgA-Auftrag 0,51
nach § 20a Abs. 3 Satz 4 SGB V
2. Selbsthilfe
Sollwert nach § 20h Abs. 4 SGB V 1,19

3. Pravention in stationiren Pflegeeinrichtungen

Mindestausgabewert nach § 5 Abs. 2 SGB XI 0,34

mlihealthy
gil"lf‘hub
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Wir bringen euch in die GKV.

Nichtbetriebliche Lebenswelten /
Setting nach § 20a SGB V

13. September 2023
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Gesundheitsforderung in Lebenswelten

,Gesundheit wird von Menschen in ihrer alltédglichen Umwelt geschaffen und gelebt: dort, wo sie

spielen, lernen, arbeiten und lieben.“ (Ottawa-Charta der WHO, 1986)

,4"7 :"
- Schulen

\ Hochschulen

Lebens-
welten

Stadte, Stadtteile
und Kommunen

Kitas

)
L

Pflege-
Einrichtungen

E? hub

Verhaltenspréavention
Bewegungsangebote
Kompetenztraining
Eréhrungsaufkldrung

Gesundheitsférderung
durch die Schwenninger

Verhaltnispravention
Beratung

Schulung

Vernetzung

Struktur schaffen

Gesunde
Lebenswelt

12
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Forderkriterien gem. Leitfaden Pravention

Direkt forderfahig ist nur das Setting selbst. Nicht der Dienstleister. Der Forderantrag muss also vom Setting (Schule/ Kita/...) gestellt werden

= Soll ein Dienstleister direkt gefordert werden, so muss diese Forderung den Vorgaben der Verhandlungsvergabe entsprechen
(Ausschreibungspflicht)

= Bedarfsermittlung: Es muss ein konkreter Bedarf vorhanden sein

= Zielgruppenbestimmung: Berlicksichtigung sozial/ gesundheitlich Benachteiligter
= Vielfalt/ Diversitat: der Zielgruppe

= Partnerschaften: Netzwerke, ressortibergreifend Strukturen etc.

= Partizipation: im gesamten Prozess

= Zieldefinition: Verhalten und Verhaltnisse einbinden

* Finanzierungskonzept: Trager mussen angemessenen Eigenanteil einbringen

= Nachhaltigkeit: langfristige Strukturen und Prozesse
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Setting gem. § 20a SGB V

e Je nach Setting gibt es unterschiedliche gesetzliche Vorgaben, welche inhaltlichen Ausrichtungen und Zielsetzungen gegeben sein missen, zum Beispiel:

Setting Kindergarten Setting Schule Setting Pflegeeinrichtungen

Qualitatskriterien (gem. Leitfaden Pravention):

Setting-MaRnahmen...

= Haben ganzheitlichen Charakter, d.h. missen in Gesamtkonzept eingebunden sein.

= Sollen die Beteiligten im Setting partizipieren und bestenfalls ,empowern®.

= Sollen moglichst MaRnahmen fir Verhalten und Verhéltnisse kombinieren

= Sollen Lebensphasen und Institutionstibergreifend angelegt sein (sog. , Praventionsketten”)

= Sollen am Gesundheitsférderungsprozess orientiert sein

E" healthy
=1hub



Individuelle verhaltensbezogene
Pravention nach § 20 Abs. 4 Nr.
1 SGBYV

13. September 2023
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Individualpravention

Y Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Priméarprdvention richten sich an einzelne Versicherte

& 0., > o Die Manahmen finden grundsatzlich in Gruppen (Praventionskurse) statt und sollen die Teilnehmenden Uber die Laufzeit der
m Malnahme hinaus zur regelmaRigen Ausibung positiver gesundheitsbezogener Verhaltensweisen anregen und befdhigen

Krankheitsbilder mit besonderer epidemiologischer Bedeutung:

= Herz-Kreislauf-Erkrankungen (insbesondere Herzinfarkte, Schlaganfalle)
= Diabetes mellitus, insbes. Typ 2

= Adipositas

= bosartige Neubildungen

= Krankheiten des Skeletts, der Muskeln und des Bindegewebes

= Krankheiten des Nervensystems und der Sinnesorgane

= psychische/psychosomatische Krankheiten

Kernziele
= Reduktion verhaltensbedingter Risikofaktoren
» Starkung gesundheitsfordernder Faktoren (= Ressourcen).
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Zertifizierung: Kurskonzept & Anbieterqualifikation

Prifinstanzen: [
Staatlich anerkannter handlungsfeldbezogener Berufs- oder Studienabschluss ‘
= Krankenkasse

= Zentrale Prifstelle Pravention | Personale Kompetenzen

Sozialkompetenz, Selbststandigkeit, Prasentations-iFachsprachenkompetenz,
Kompetenz im Umgang mit Diversitat (Nachwess durch o. g. Abschiuss erbracht)

+
Fachkompetenzen

Fachwissenschaftfiche Kompetenz
Fachpraktische Kompetenz
Fachibergreifende Kompetenz

+
Ggf. Einweisung in das durchzufiilhrende Programm
bzw. die vorgesehenen Inhalte/Verfahren

{sofern nicht bereits als Fachkompetenz erworben)

la Mein

¥

Weitere Qualifizierungsmafnahmen |

v L

Anerkennung der Qualifikation als Kursleiterin bzw. Kursleiter ‘

Jihub
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Unsere Erwartungen an euch

Ziele einer Krankenversicherung in der Individualpravention:

Gesundheitsforderung, Wettbewerbsfahigkeit,
Kundenbegeisterung, Kundenbindung, Kundengewinnung

Innovatives Angebot /

Flexibilitat in der Umsetzung von Abgrenzung vom Markt
Trendthemen

Wissenschaftliche Wirkungsmessung
bisheriger Erfolge

»sauberes Kurskonzept”

Technisch einwandfreie

Losungen
8 Exklusivitat bei

Direktvertragen

Hohe Reichweite
Exzellentes Kommunikationskonzept fiir
verschiedene Zielgruppen
Positives Image auf dem
freien Markt

Bhup
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Petra Weckmann
Siemens-Betriebskrankenkasse
Im Mediapark 6A

50670 Koln
Petra.weckmann@sbk.org
Mobil: +49 (171) 1523910
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