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Healthy Hub — digital campus 2022

Grundlagen: § 20 SGB V

(1) Die Krankenkasse sieht in der Satzung Leistungen zur Verhinderung und Verminderung von Krankheitsrisiken
(primare Pravention) sowie zur Férderung des selbstbestimmten gesundheitsorientierten Handelns der
Versicherten (Gesundheitsforderung) vor.

Die Leistungen sollen insbesondere zur Verminderung sozial bedingter sowie geschlechtsbezogener Ungleichheit
von Gesundheitschancen beitragen und kind- und jugendspezifische Belange bertcksichtigen. Die Krankenkasse
legt dabei die Handlungsfelder und Kriterien nach Absatz 2 zugrunde.

(3) Bei der Aufgabenwahrnehmung beriicksichtigt der Spitzenverband Bund der Krankenkassen auch die
folgenden Gesundheitsziele im Bereich der Gesundheitsférderung und Pravention:

= Diabetes mellitus Typ 2: Erkrankungsrisiko senken, Erkrankte friih erkennen und behandeln,
= Brustkrebs: Mortalitéat vermindern, Lebensqualitat erhéhen,

= Tabakkonsum reduzieren,

= Gesund aufwachsen: Lebenskompetenz, Bewegung, Erndhrung,

= Gesundheitliche Kompetenz erh6hen, Souveranitat der Patientinnen und Patienten starken,
= Depressive Erkrankungen: verhindern, friih erkennen, nachhaltig behandeln,

= Gesund alter werden und

= Alkoholkonsum reduzieren.
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Healthy Hub — digital campus 2022

Grundlagen: § 20 SGB V

(4) Leistungen nach Absatz 1 werden erbracht als
1. Leistungen zur verhaltensbezogenen Préavention nach Absatz 5,

2. Leistungen zur Gesundheitsférderung und Pravention in Lebenswelten fur in der gesetzlichen
Krankenversicherung Versicherte nach § 20a und

3. Leistungen zur Gesundheitsférderung in Betrieben (betriebliche Gesundheitsforderung) nach § 20b.

Detaillierte Beschreibungen zu den Voraussetzungen etc. findet man im Handlungsleitfaden
Pravention:

https://www.gkv-

spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe _beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_pra
evention/leitfaden_praevention.jsp
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Healthy Hub — digital campus 2022

Gesetzliche Mindestausgaben

EUR je Versicherten

2022
1. Primarpravention und Gesundheitsférderung
a) Orientierungswert § 20 Abs. 6 Satz 1 SGB V 7,94
b) Mindestausgabewert Betriebliche 3,33
Gesundheitsforderung nach § 20 Abs. 6 Satz 2
SGB V
davon: Mindestausgabewert Betriebliche 1,06
Gesundheitsforderung in Krankenhausern
und Pflegeeinrichtungen
¢) Mindestausgabewert Pravention und 2,27

Gesundheitsforderung in Lebenswelten nach §
20 Abs. 6 Satz 2 SGB V
davon: als Vergutung fur BZgA-Auftrag 0,51
nach § 20a Abs. 3 Satz 4 SGB V:
2. Selbsthilfe

Sollwert nach § 20h Abs. 4 SGB V 1,19
3. Pravention in stationdren Pflegeeinrichtungen
Mindestausgabewert nach § 5 Abs. 2 SGB XI 0,34

e
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Healthy Hub — digital campus 2022
Betriebliche Gesundheitsférderung nach § 20b SGB V
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Healthy Hub — digital campus 2022

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Arbeitsschutz —
Sicherheit und Gesundheit:

Arbeitsschutzgesetz, ASiG, SGB
VII, BetrVG, BpersVG und
Landespersonal-
vertretungsgesetze

AG: Pflicht, AN: Pflicht

Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF):

Krankenkassen unterstiitzen
nach § 20 SGB V

AG: Freiw., AN: Freiw.

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
(BEM):

§ 167 Abs. 2 SGB IX

AG: Pflicht, AN: Freiw.

Healthy Hub -

digital campus 2022 Siemens Betriebskrankenkasse

Medizinische Leistungen zur
Pravention,

Sicherung der Erwerbsfahigkeit
fur gesundheitlich
beeintrachtigte Versicherte
§ 14 SGB VI

AG: /, AN: Pflicht

Yasin Belek, Innovative Praventions und Versorgungsangebote
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Healthy Hub — digital campus 2022

Ziele der BGF

Positive Gesundheitspotenziale
der Arbeit starken

Langfristige Arbeitsfahigkeit
sichern

Erkrankungsrisiken von
Beschaftigten senken

Gesundheitliche Kompetenzen
verbessern

P2 )
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Healthy Hub — digital campus 2022
Forderkriterien, Leitfaden Préavention

Um eine Forderung durch die Krankenkassen ( § 20 SGB V) zu erhalten muss das Projekt dem Leitfaden
Pravention* entsprechen.

Darin steht geschrieben, dass mit den MaRBnahmen ein Gesundheitsférderungsprozess angeregt werden soll.
Maflnahmen sind daher nur forderfahig, wenn sie in einem Gesamtprozess integriert werden.

*https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratuna/praevention_und_bagf/leitftaden_praevention/leitfaden_praevention.jsp
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Healthy Hub — digital campus 2022

Der BGF-Prozess

Vorbereitungs-
phase

v

Nutzung!
Aufbau von
Strukturen

Analyse

MaBnahmen-
planung

>

Umsetzung

Evaluation

Informations
Beratung des
Unternehmens

AuftragsklErungf
grundsatzliche
Tielsatzung*

Sensibilisierung
und Motivierung
der betrieblich
Verantwaortlichen,
der Fihrungskrafte®
und ggf. der
Beschiftigten

Vernetzung van
externen und
intermen Akteuren

Vorhandene Daten

und Erkenntnisse®,

z. B. Gefahrdungs-
beurteilung,
anonymis. BEM-
Fallauswertungen,
FMONymis.
Ergebnisse arib.-
med. Vorsorge

mterpretation wnd
Diskuession der
Analyze-Ergebnisse
m Steuserungs-
Eremium

Beratung zur
gesundheits-
farderlichen
Arbeitsgestaltung
Iwerhi ltnisbezogen)

Bewertung der
gesundheits-
fardernden Struk-
twren, Frozesse und
Ergabnisse

NutzungiAufbau
gines Stewerungs-
Eremiums

KH-Routinedaten

Entscheidung

zum Einstieg in
einen Gesundheits-
farderungsprozess

Entwicklung

gines gemeinsamen
Gesundheitsforde-
rungsverstindnisses

Fiir BGF-Zwecke
erhobene bzw.

aufbereitete Daten,

z. B. Arbeits-
situation=analyse,
Altersstrukturana-
lyse, Mitarbeiter-
befragung, ...

Systermnatische Ablai-
tung von MaBnah-
Men Tur gesund-
heitsfarderlichen
Arbeitsgestaltung
nach spezifischer
Tielzetrung. Dring-
ichkeit und verflg-
baren Ressourcen

Unterstiftzung!
Umsetzung
werhaliensbezogener
MaEnahmen
entsprechend dem
Handlungsfeld
pesundheits-
farderlicher Arbeits-
und Lebensstil™

Datenguellen:
KE-Routinedaten,
z. B. Krankenstand,
Gesundheitsquote
Befragungsbasierte
Daten, z. B.
Arbeitsrufriedan-
heit, subjektive
Gesundheit

Befragung zu Einzel

malnahmen

Kontinuierliche Sensibilisierung, Partizipation, Empowerment und interne Offentlichkeitsarbeit

® Dk Erbvilsiing dissas Dt dnalln b e G KV-Lisise g dai.
Quelie: Mod wch Mahhtig, 5. & 5 Vesrmans (2000, Verrsizung und Qualieln - Werreizung als Erfolgslalion im Gesundbsitsmese. Irc Kluesen, B, A Meusch & E. Thiel (Hresg. 1.
Qualiticimanagersent im Geundhsiltisesen. Baden-Saden Morm]. 5. 79-56
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Healthy Hub — digital campus 2022

Voraussetzung zur Férderung

0o 1. Verhéltnispraventive Ausrichtung

0o = Beratung zur gesundheitsforderlichen Arbeitsgestaltung mit dem Préaventionsprinzip
00 oo =  Gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeitstéatigkeit und -bedingungen
ool80 =  Gesundheitsgerechte Filhrung
Nl N *= Gesundheitsférderliche Gestaltung betrieblicher Rahmenbedingungen

(bewegungsférderliche Umgebung, gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag)

2. Verhaltenspréaventive Ausrichtung

Gesundheitsfoérderlicher Arbeits- und Lebensstil mit dem Praventionsprinzip:
=  Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

= Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive Beschéftigte

= Gesundheitsgerechte Erndhrung im Arbeitsalltag

» Verhaltensbezogene Suchtpravention im Betrieb

3. Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung
Verbreitung und Implementierung von BGF durch tberbetriebliche Netzwerke

v
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Healthy Hub — digital campus 2022

Anbieterqgualifikation

= Die Prozess- und Organisationsberatung gemafR den Schritten des Gesundheitsforderungsprozesses
= Durchfihrung von MaRnahmen aus den BGF-Handlungsfeldern
= Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten Berufs- oder Studienabschluss mit Kenntnissen und

Fahigkeiten in Public Health bzw. betrieblicher Gesundheitsférderung und insbesondere zu den Bereichen
Organisationsentwicklung, Organisationsberatung sowie Prozess und Projektmanagement

v
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Healthy Hub — digital campus 2022

Ausschlusskriterien

= Aktivitaten, die zu den Pflichtaufgaben eingebundener oder anderer Akteure und Partnerinnen und Partner
gehoren (Z.B. Arbeitsschutzmalinahmen, betriebliches Eingliederungsmanagement, ...)

» |solierte, d. h. nicht in ein Gesamtkonzept eingebundene MalRnahmen externer Anbieterinnen und Anbieter
(z.B. kein Gesundheitskurs ohne Gesamtkonzept)

» [ndividuums oder Versicherten bezogene Abrechnung von Mal3hahmen

= Forschungsprojekte ohne Interventionsbezug

= Screenings ohne Interventionen aus den BGF-Handlungsfeldern

=  Aktivitdten von politischen Parteien sowie parteinahen Organisationen und Stiftungen

= Aktivitaten, die einseitig Werbezwecken fir bestimmte Einrichtungen, Organisationen oder Produkte dienen

= Berufliche Ausbildung und QualifizierungsmalRnahmen, die nicht auf den Gesundheitsférderungsprozess
bezogen sind

= Kosten fur BaumalRnahmen, Einrichtungsgegenstande, Mobiliar, technische Hilfsmittel und persdnliche
Schutzausristung

= Nicht leitfadenkonforme Angebote des Betriebssports

= Angebote, die weltanschaulich nicht neutral sind

v
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Healthy Hub — digital campus 2022

Erwartungen an Anbieter

Ziel einer Krankenversicherung im BGF

Langfristige Gesundheitspartnerschaft im Firmenkundengeschaft durch effektive und
attraktive Gesundheitsforderung + Kundenbegeisterung

Innovatives Angebot /
Abgrenzung vom Markt
Wissenschaftliche Wirkungsmessung

e bisheriger Erfolge
Flexibilitat in der Umsetzung von

Trendthemen

Keine ,one for all L6sung”

Technisch einwandfreie
Lésungen
Einfache Handhabung flr
Vertreter der Kassen
DSGVO konforme
Datenverarbeitung

Attraktive Anreize flr

Exzellentes Kommunikationskonzept fiir
Nutzer

verschiedene Zielgruppen

Individuelle Lésungsansatze
je Firma

e
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Healthy Hub — digital campus 2022
Nichtbetriebliche Lebenswelten / Setting nach § 20a SGB V

v
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,Gesundheit wird von Menschen in ihrer alltdglichen Umwelt geschaffen und gelebt:
dort, wo sie spielen, lernen, arbeiten und lieben.” (Ottawa-Charta der WHO, 1986)

16

Healthy Hub — digital campus 2022

Nichtbetriebliche Lebenswelten/ Setting

Schulen
Hochschulen

Lebens-

_ welten
Kitas
Stadte, Stadtteile

und Kommunen
Pflege-
Einrichtungen

Healthy Hub - digital campus 2022 Siemens Betriebskrankenkasse

Verhaltenspravention
Bewegungsangebote
Kompetenztraining
Ernahrungsaufklarung

Gesundheitsforderung
durch die SBK

Verhaltnispravention
Beratung

Schulung

Vernetzung

Struktur schaffen

Gesunde
Lebenswelt

10. Juni 2022 Yasin Belek, Innovative Praventions und Versorgungsangebote
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Healthy Hub — digital campus 2022

Forderkriterien gem. Leitfaden Pravention

= Direkt forderfahig ist nur das Setting selbst. Nicht der Dienstleister. Der Férderantrag muss
also vom Setting (Schule/ Kita/...) gestellt werden

= Soll ein Dienstleister direkt gefordert werden, so muss diese Férderung den Vorgaben der
Verhandlungsvergabe entsprechen (Ausschreibungspflicht)

» Bedarfsermittlung: Es muss ein konkreter Bedarf vorhanden sein

= Zielgruppenbestimmung: Berlcksichtigung sozial/ gesundheitlich Benachteiligter
= Vielfalt/ Diversitat: der Zielgruppe

» Partnerschaften: Netzwerke, ressortubergreifend Strukturen etc.

= Partizipation: Im gesamten Prozess

= Zieldefinition: Verhalten und Verhaltnisse einbinden

*» Finanzierungskonzept: Trager miussen angemessenen Eigenanteil einbringen
= Transparenz

= Nachhaltigkeit: langfristige Strukturen und Prozesse

» Qualitatssicherung

v
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Healthy Hub — digital campus 2022

Forderkriterien gem. Leitfaden Pravention

Ausgeschlossene MalRnahmen G

= MalRnahmen, die in der Pflicht Dritter stehen
= Auf Dauer angelegte Arbeitsstellen im Setting
» Rein Individuums bezogene Abrechnung

= Reine Werbezwecke/ Offentlichkeitsorientierte

MalRnahmen (Infostdnde, Kita-Feste, etc.)

= Baumalnahmen, Mobiliar, technische Hilfsmittel

u.a.

v
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Healthy Hub — digital campus 2022

Setting gem. § 20a SGB V

Je nach Setting gibt es unterschiedliche gesetzliche Vorgaben, welche inhaltlichen Ausrichtungen und Zielsetzungen
gegeben sein missen, zum Beispiel:

Setting Kindergarten Setting Schule

MalRnahmen zur Pravention und Gesundheitsforderung Befahigung der Schilerinnen und Schuler, ihr physisches,
insbesondere die Férderung von Bewegung, gesunder psychisches und soziales Potential auzuschopfen —
Ernahrung, Entspannung, Stressbewaltigung und Resilienz inshesondere die Starkung von Resilienz und Férderung der
(Widerstandsfahigkeit) Selbstachtung

+ Integration in Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag
der Einrichtung

Qualitatskriterien (gem. Leitfaden Pravention):

Setting-MalRnahmen...

= Haben ganzheitlichen Charakter, d.h. missen in Gesamtkonzept eingebunden sein.

=  Sollen die Beteiligten im Setting partizipieren und bestenfalls ,empowern®.

= Sollen mdglichst MaRnahmen fir Verhalten und Verhaltnisse kombinieren

=  Sollen Lebensphasen und Institutionstbergreifend angelegt sein (sog. ,Praventionsketten®)
= Sollen am Gesundheitsférderungsprozess orientiert sein

v
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Healthy Hub — digital campus 2022
Individuelle verhaltensbezogene Pravention nach § 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V

v
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Healthy Hub — digital campus 2022

Individualpravention

9 Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Primarpréavention richten sich an einzelne
Versicherte
@ ° Die Malinahmen finden grundsatzlich in Gruppen (Praventionskurse) statt und sollen die
J @) Teilnehmenden Uber die Laufzeit der Malinahme hinaus zur regelmafligen Austibung positiver
. “ L I gesundheitsbezogener Verhaltensweisen anregen und beféhigen

Krankheitsbilder mit besonderer epidemiologischer Bedeutung:

= Herz-Kreislauf-Erkrankungen (insbesondere Herzinfarkte, Schlaganfalle)
= Diabetes mellitus, insbes. Typ 2

= Adipositas

= bosartige Neubildungen

= Krankheiten des Skeletts, der Muskeln und des Bindegewebes

= Krankheiten des Nervensystems und der Sinnesorgane

= psychische/psychosomatische Krankheiten

Kernziele
@ » Reduktion verhaltensbedingter Risikofaktoren
= Starkung gesundheitsfordernder Faktoren (= Ressourcen).

v
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Healthy Hub — digital campus 2022

Zertifizierung: Kurskonzept

Prifinstanzen:
= Krankenkasse
= Zentrale Prifstelle Pravention

Prifung

= Ergebnisqualitat: Effektivitat

= Strukturqualitat: Fachliche und padagogische Qualitat

= Konzept- und Planungsqualitat: Erprobte und evaluierter Konzepte

* Prozessqualitat: Organisatorische Durchfuihrungsbedingungen

Einzureichende Dokumente
= Beschreibung des durchzufiihrenden Programms in Form von Stundenverlaufspléanen
(Ziele, Inhalte sowie Beschreibung des Aufbaus der einzelnen Kursstunden, Kontraindikationen)

= Teilnehmerunterlagen, d. h. Unterlagen, welche die Teilnehmenden zum Kurs erhalten
= Die Qualifikation der Kursleitung entsprechend den im jeweiligen Handlungsfeld bzw. Praventionsprinzip

definierten Anforderungen ist durch aussagefahige Unterlagen zu belegen
(Curricula, Studienbucher, Urkunden mit Inhalten und Umfangen, Leistungsnachweise etc.)

v
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Healthy Hub — digital campus 2022

Zertifizierung: Anbieterqualifikation

Staatlich anerkannter handlungsfeldbezogener Berufs- oder Studienabschluss

Personale Kompetenzen

Sozialkompetenz, Selbststandigheit, Prasentations-/Fachsprachenkompetenz,
Kompetenz im Umgang mit Diversitat (Nachweis durch o. g. Abschluss erbracht)

.

Fachkompetenzen

Fachwissenschaftliche Kompetenz
Fachpraktische Kompetenz
Fachubergreifende Kompetenz

+
Ggf. Einweisung in das durchzufilhrende Programm
bzw. die vorgesehenen Inhalte/Verfahren

{sofern nicht bereits als Fachkompetenz erworben)

e -

Weitere Qualifizierungsmalnahmen

,r l

Anerkennung der Qualifikation als Kursleiterin bzw. Kursleiter

i
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Healthy Hub — digital campus 2022

Ausschlusskriterien

» MalRinahmen des allgemeinen Freizeit- und Breitensports

» Malinahmen, die vorwiegend dem Erlernen einer Sportart dienen

» Malinahmen, die einseitige korperliche Belastungen erfordern

= Malinahmen, die an die Nutzung von Geréten bestimmter Firmen gebunden sind

= Malinahmen, die passive Trainingsmethoden wie z. B. Elektrostimulation oder Vibrationstraining beinhalten

= Dauerangebote

v
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Healthy Hub — digital campus 2022

Erwartungen an Start-Ups

Ziele einer Krankenversicherung in der Individualpravention:

Gesundheitsforderung, Wettbewerbsfahigkeit,
Kundenbegeisterung, Kundenbindung, Kundengewinnung

Innovatives Angebot /
Abgrenzung vom Markt
Wissenschaftliche Wirkungsmessung

e bisheriger Erfolge
Flexibilitat in der Umsetzung von

Trendthemen

»Sauberes Kurskonzept*

Technisch einwandfreie
Lésungen
Exklusivitat bei
Direktvertragen

Hohe Reichweite Exzellentes Kommunikationskonzept fuir

verschiedene Zielgruppen

Positives Image auf dem
freien Markt

v
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Yasin Belek

Siemens-Betriebskrankenkasse
HeimeranstraRe 31

80339 Miinchen
Yasin.Belek@sbk.org

an

Wir sind auf deiner Seite. SBKj




Vielen Dank!

v
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